DOSSIER
2026

SUENA EN GRANDE.
LIDERA CON PASION.
EMPRENDE CON IMPACTO.

@MUJERLIDERMUJEREMPRENDEDORA @MUJERLIDERMUJEREMPRENDEDORA



https://www.instagram.com/mujerlidermujeremprendedora/
https://www.linkedin.com/company/mujer-l%C3%ADder-mujer-emprendedora/

DE. LIDERA CON P4

Muijer Lider y Mujer Emprendedora (ML&ME) es un evento internacional
que tiene como objetivo empoderar, motivar y apoyar a las mujeres en su
crecimiento personal y profesional.

La ONU reconoce que el empoderomiento de las mujeres y su
participacion activa en el liderazgo y el emprendimiento son esenciales
para lograr un desarrollo sostenible y equitativo.

Desde la Fundacion Temps i Compromis nos comprometemos a trabaijar
en conjunto para abordar los desafios que enfrentan las mujeres y
promover un mundo donde todas las personas, independientemente de
su género, tengan igualdad de oportunidades para liderar, emprender y
contribuir al desarrollo sostenible.
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ML&ME es un proyecto vinculado a la Fundacion Temps i Compromis, una entidad sin dnimo
de lucro, que nacid en 2006 en Barcelona, con la finalidad de contribuir a fortalecer los
valores civicos sociales y de convivencia.

Sus actividades se concentran dentro de los siguientes dmbitos de actuacion:
® Servicios Sociales.
® Actuaciones de soporte a la infancia, adolescencia y jovenes.
e Actividades de ocioy tiempo libre.
® Deportes.
® Proyectos de cooperaciony desarrollo.

En 2022 iniciamos la alianza ML&ME y Fundacién Temps i Compromis con el objetivo de
ayudar y ampliar nuestro apoyo hacia muchas mds muijeres.



MISION:

Proporcionar a mujeres de todas las procedencias las herramientas necesarias
para fortalecer y desarrollar sus valores, habilidades y talentos.

VISION:

Crear un espacio donde las mujeres puedan descubrir, cultivar y aplicar sus
habilidades y pasiones para alcanzar sus suenos y metas personales y
profesionales.

OBJETIVOS:

Por encima de todo estd nuestro firme compromiso con la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Mujer Lider / Mujer Emprendedora “Suefa en Grande, Lidera
con Pasién, Emprende con impacto” marca una diferencia significativa en la sociedad a través
de:

Fortalecer a mujeres mediante conferencias, talleres y mentorias.

Inspirar a través de historias de éxito de mujeres lideres.

Facilitar herramientas esenciales para el crecimiento personal y profesional.

Fomentar el liderazgo y el espiritu emprendedor entre las muijeres.

Establecer sélidas redes de contacto entre las participantes, creando un networking de
mujeres.

TROBADA INTERNACIONAL
DIRIGIDA A DONES




ELEVENTO

El evento Mujer Lider & Mujer Emprendedora, liderado por mujeres lideres, busca enriquecer a las
participantes con conocimientos, recursos valiosos y la inspiracion de muijeres influyentes.
Reconociendo la valentia y resiliencia de estas mujeres, el evento ofrece herramientas esenciales
para el éxito personal y profesional.

SMLYE (Ser Mujer Lider y Emprendedora) ha evolucionado presentdndose ahora como “Mujer Lider
& Mujer Emprendedora” con un enfoque renovado y un programa completamente revitalizado,
que pone un fuerte énfasis en la inclusion, la sostenibilidad y la igualdad.

Hasta la fecha de hoy... a lo largo de los anos, hemos organizado jornadas inspiradoras en
diversas ciudades creando un impacto significativo en la comunidad de mujeres emprendedoras y
en el tejido econdmico de cada region.

1.Evento - Barcelona (2017).

2.Evento - Republica Dominicana (2018).

3.Evento - Tenerife (2018).

4.Evento - Santa Cruz de La Palma (La Isla Bonita) (2018).
5.Evento - Barcelona (2018).

6.Evento - Madrid (2019).

7.Evento - Irlanda (2022).

8.Evento - Barcelona (2023).

9.Evento - Santa Cruz de Tenerife (2024).

ML&ME




EDICIONES DE ML&ME

PAISES
CIUDADES

MUJERES

MUCHAS HISTORIAS DE EXITO ESCRITAS EN ML&ME

Desde 2017 que empezamos con el primer evento de ML&ME hemos tenido el placer de contar
con una media de 140 asistentes por encuentro, en total 1.200 mujeres. El niumero de
asistentes siempre ha dependido del aforo de la sala.

Hemos contando con casi mil mujeres con objetivos e inquietudes similares, que buscan dar el
paso para avanzar en su emprendimiento o sequir formdndose y aprendiendo de otras
mujeres. Lo que marca la diferencia del encuentro de ML&ME es la capacidad de las
asistentes de generar sinergias entre ellas y hacer que ML&ME no sea un encuentro de un solo
dia que quede en el olvido.



EL EQUIPO DE ML&ME
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CESCA PLANAGUMA

Comunicadora apasionada, Cesca es conocida por su trabajo en medios de comunicacion y su compromiso con proyectos sociales, que
combina con su faceta mas importante madre de 3 hijos y abuela de 6 nietos. Su influencia trasciende generaciones y la convierte en una
lider inspiradora.
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Estudios de Orientacién Familiar Universidad de Navarra.

Estudios en Consejeria Cristiana por el Dallas Theological Seminary-USA.

Secretaria de Direccidon y Comercial Administrativa por la Escuela Industrial de Barcelona.

Cuenta con una larga trayectoria en medios de comunicacion, incluyendo radio y television, como presentadora y tertuliana.
Cofundadora de la Asociacion “De Familia a Familia”.

Coautora de libros con impacto de desarrollo personal, familiar y social.

Cofundadora de SPA (Solo para Abuelos), iniciativa para proporcionar herramientas claves a los abuelos.

' LISSETTE GONZALEZ

W] Emprendedora incansable y madre de 3 hijos. Visionaria empresarial y experta en el drea comercial y de ventas, Lissette ha contribuido a
causas nobles como la lucha contra el bullying. Posee un Mdster en Direccion Comercial y Marketing por la Universidad de Barcelona.

Ejecutiva comercial con experiencia destacada en la industria automotriz de vehiculos industriales, siendo una de las primeras
Mmujeres en ocupar un cargo similar.

Estudios superiores en protocolo, organizacion de eventos, relaciones publicas y Comunicacion, Universidad de La Laguna (Tenerife).
Contribuyd activamente como parte del Comité Organizador del Tour Europeo de Nick Vujicic, en su campana contra el Buylling.
Colaboradora activa de Mercy Ships Naves de Esperanza.

Fundadora de ML&ME.




EL EQUIPO DE ML&ME
™. RAQUELNAVARRO

q Raquel Navarro Prieto es una profesional experimentada, destacada por su capacidad estratégica y enfoque en generar cambios
impactantes. Con una sélida base en andlisis estratégico y ciencias del comportamiento, ha transformado procesos de toma de decisiones
para mejorar el rendimiento organizacional.

Experiencia clave:

® Roche: Lideré estrategias de salud digital para Roche Diagnostics, Diabetes Care y Telefdnica Digital, utilizando su habilidad analitica
para generar informacion valiosa y decisiones informadas.

® Optimizacion de procesos: Implementd iniciativas que hicieron los procesos cinco veces mds rdpidos y robustos, impulsando el
crecimiento del negocio.

® Experiencia diversa: Ha trabajado en sectores como la salud y la salud digital a nivel paneuropeo, perfeccionando su expertise en
decisiones basadas en datos, planificacion estratégica y transformacion empresarial.

® Gestion de relaciones: Ha sido clave en la construccion de relaciones sélidas con stakeholders y la generacion de consenso para asegurar
el éxito de iniciativas estratégicas




PROXIMO EVENTO ML&ME

El proximo 4 de junio de 2026, tendrd lugar nuestro
Encuentro Internacional Dirigido a Mujeres.
Aprovecha esta oportunidad y no dejes de disfrutar
una experiencia unica, donde conocerds las historias
de mujeres referentes. Mujeres ejemplo de lucha,
trabajo y superacion que te inspirardan. Ademads,
podrds ampliar tu red de contactos.
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Tendra lugar en la Espacio Lidera - Barcelona Activa
ubicado en: LIDERA - 2a planta edificio Mediatic
C/Roc Boronat, 117

Inscripciones GRATUITAS aqui.



https://www.eventbrite.es/e/entradas-10-edicion-mujer-lider-mujer-emprendedora-1989166171566
https://www.eventbrite.es/e/entradas-10-edicion-mujer-lider-mujer-emprendedora-1989166171566

PROGRAMA OFICIAL - 10 EDICION ML&ME
MUIJER LIDER & MUJER EMPRENDEDORA

09:30 — 10:00 - 30 MIN APERTURA ACREDITACION DE ASISTENTES

10:00 — 10:15 - 15 MIN BIENVENIDA PRESENTACION DEL EVENTO Y DEL EQUIPO ML&ME:
LISSETTE GONZALEZ TORRES — FUNDADORA DE ML/ME - CESCA PLANAGUMA — COFUNDADORA DE ML/ME

10:15 — 10:30 - 15 MIN INTERVENCION PRESENTACION DEL PROGRAMA LIDERA:
CRISTINA PACHECO — RESPONSABLE INICIATIVA LIDERA - DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, BARCELONA ACTIVA

10:30 — 11:30 - 4 x 15 MIN MESA DE PANELISTAS TRAYECTORIA, DECISIONES Y PROPOSITO:
ERIKA TORREGROSSA — CEO DIPLOCORP - JURISTA INTERNACIONAL
JESSICA PONS — ESPECIALISTA EN SOSTENIBILIDAD (ESG)
PATRICIA RIPOLL ROSS — PRESIDENTA FUNDACIO VISIBLE
SARA TORNEL FABRE — MATRONA - ESPECIALISTA EN SALUD DE LA MUJER

11:30 — 12:05 - 35 MIN DESCANSO “> COFFEE & ESPACIO DE CONEXION ENTRE ASISTENTES Y PONENTES
12:05 — 13:05 - 4 x 15 MIN MESA DE PANELISTAS EMPRESA, INNOVACION Y FUTURO PROFESIONAL:
GEMMA VOLTAS — CEO ALMA BLEU ADVISORS
SONIA ALFARO — DIRECTIVA'Y CO-PROPIETARIA, CAZCARRA IMAGE GROUP

SARA M. CARVAJAL — CIENCIAS POLITICAS - INTEGRACION SOCIAL )
REBECA ALDONZA — CLINICAL PROJECT LEAD, FERRER INTERNACIONAL - LIC. EN BIOLOGIA
13:05 — 13:20 - 15 MIN ENTREVISTA A RITA CALERO — PROMOTORA DE LOS PREMIOS MAS DONA

13:20 — 13:40 - 20 MIN CONFERENCIA FERNANDO VANGIONI — COACH Y EXPERTO EN DESARROLLO PERSONAL “ROMPIENDO EL TECHO DE
CRISTAL INTERNO™

13:40 — 13:45 - 5 MIN CIERRE DEL EVENTO — EQUIPO ML&ME
#SUENALIDERAEMPRENDE



DESCUBRE A NUESTRAS INVITADAS Y CONFERENCIANTE
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TORREGROSSA ALDONZA PONS ALFARO TORNEL
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PATRICIA SARA RITA FERNANDO
VOLTAS RIPOLL CARVAJAL CALERO VANGIONI



ERIKA TORREGROSSA ACUNA

@ERIKATORREGROSSA

DIPLOCORP

Erika Torregrossa Acuna es jurista y experta en diplomacia corporativa, fundadora y CEO de DIPLOCORP,
consultora en estrategia institucional y relaciones internacionales. Ha trabajado en el Gobierno de
Espana en dreas de migraciones y cooperacion internacional (2020-2024), colaborando con
organismos como ONU Mujeres y EU-LAC. Su trayectoria destaca por conectar instituciones, empresas y
sociedad, promoviendo un liderazgo basado en propdsito, cooperacion e inclusion.

Actualmente preside la Seccidon de Derechos Humanos del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid,
desde donde lidera iniciativas orientadas a la justicia, la igualdad y la proteccion de los derechos
fundamentales.

Reconocida por su impacto y liderazgo, ha sido incluida por segundo ano consecutivo entre las 100
muijeres referentes del sector legal (2025 y 2026), distinguida como Lider en Justicia de Género por la
Fundacion Ciencias de la Documentacion y seleccionada entre “Las 50 muijeres latinas a sequir en 2025
por Forbes Espana.

Es una voz influyente en liderazgo femenino, diplomacia institucional y transformacién social.


https://www.linkedin.com/in/https:/www.linkedin.com/in/erikatorregrossa/
http://www.diplocorp.com/

REBECA ALDONZA AGUAYO

CLINICAL PROJECT LEAD EN FERRER INTERNACIONAL

Rebeca Aldonza es una profesional con alma cientifica y mirada estratégica. Licenciada en Biologia,
cuenta con formacion de posgrado en investigacion clinica, marketing y direccion general. A lo largo de
su trayectoria ha sabido integrar conocimiento, gestion y liderazgo, construyendo un perfil
multidisciplinar que conecta la investigacion clinica con la vision empresarial y el desarrollo de equipos
de alto rendimiento.

Actualmente trabaja como Clinical Project Lead en Ferrer, donde lidera ensayos clinicos internacionales
en distintas dreas terapéuticas, coordinando proyectos complejos con una clara orientacion a la
excelencia, la innovacion y el impacto real en la vida de las personas. Su experiencia en gestion de
equipos, planificacion estratégica, coordinacion de tiempos y presupuestos le ha permitido consolidarse
como una lider comprometida y resolutiva dentro del dmbito de la investigacion clinica.

Proactiva, disciplinada y apasionada por el aprendizaje continuo, Rebeca cree en un liderazgo humano e
inspirador, basado en la colaboracion, el crecimiento constante y la capacidad de convertir los retos en
oportunidades de evolucion personal y profesional.
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JESSICA PONS

@JESSICAPONS

Jessica Pons es abogada social con mds de 15 anos de experiencia impulsando iniciativas entre los
sectores publico, privado y social para promover la equidad, la sostenibilidad y los derechos humanos. Su
trayectoria se ha caracterizado por construir puentes entre organizaciones, fortalecer capacidades y
generar impacto real en comunidades vulnerables.

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Iberoamericana, con mencion honorifica (Cum Laude).
Cuenta con una Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses por la Universidad Auténoma de
Barcelona, una Maestria en Responsabilidad Social Empresarial y Objetivos de Desarrollo Sostenible y un
Posgrado en Migracion, Cohesion Social y Derechos Humanos por la Universidad de Barcelona.

Ha formado parte de organizaciones como Fundacion Pro Bono Chile y México Unido Contra la
Delincuencia, brindando acompanamiento a mads de 7,000 victimas. En la Secretaria de Gobernacion de
Meéxico, impulso la creacion de los Centros de Justicia para las Mujeres, acercando servicios integrales de
proteccion y acceso a la justicia.

Dirigio Fundacion Grupo México, liderando programas de impacto social en América Latina. Actualmente
es cofundadora de Coinvertzio Consultoria Espana y profesora en la Universidad de Barcelona en el
dmbito de ética y sostenibilidad. Es profesora del Mdster de Gestion Sostenible ESG y Responsabilidad
Social de la Universidad de Barcelona, donde imparte Etica y Gestidn, y cuenta con certificacion en Etica
Profesional y Responsabilidad Social por CENEVAL.


https://www.linkedin.com/in/jessicapons/

SONIA ALFARO

CAZCARRA GROUP

Sonia Alfaro Cazcarra es Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas y actualmente es directiva y co-
propietaria de Cazcarra Image Group.

Cazcarra Image Group es un grupo empresarial familiar con mds de 40 anos de trayectoria, dedicado al
dmbito de la imagen personal y estructurado en tres lineas de negocio: formacion profesional
especializada (Cazcarra Image School), fabricacidon y distribucién de productos profesionales de
maquillaje, cosmética y unas de marca propia (Ten Image Professional), y prestacion de servicios de
imagen integral (C&M Imagen y Eventos).

Cuenta con una sdlida trayectoria en la gestion, desarrollo y posicionamiento de marcas dentro del
sector de la imagen personal y la belleza profesional. Desde su posicion, participa en la definicion
estratégica del grupo, impulsando su crecimiento, consolidacion y proyeccidon tanto a nivel nacional
como internacional. Como parte de la segunda generacion, ha pasado por distintos departamentos,
adquiriendo una vision global del negocio. Combina estrategia, creatividad y conocimiento del sector
para impulsar proyectos y fortalecer las marcas del grupo.

Su mirada estratégica y su vinculacion directa con el sector profesional le permiten aportar un criterio
solido y actualizado en el dmbito de la peluqueria, la asesoria de imagen, el magquillaje y la estética
profesional.


http://www.cazcarragroup.com/

GEMMA VOLTAS RAMOS

ALMA BLEU ADVISORS

Gemma Voltas Ramos es asesora financiera y fundadora de Alma Bleu Advisors, con mds de 30 anos de
experiencia. Ha desarrollado su carrera desde la banca hasta el asesoramiento independiente,
acompanando a clientes en la gestion y crecimiento de su patrimonio.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona, cuenta con certificaciones EFPA, LCCI y ESG.
Durante 26 anos en CatalunyaBanc ocupo distintos cargos de responsabilidad, incluyendo direccion de
oficina, zona y planificacion comercial.

En 2014 inicia su etapa emprendedora en banca privada y, en 2023, funda Alma Bleu Advisors como
agencia de banca privada de Andbank Espana, con el objetivo de ofrecer un asesoramiento
independiente, cercano y orientado a largo plazo.

Comprometida con el impacto social, es miembro activa de diversas organizaciones y consejera de la
Fundacion FIDEM, desde donde impulsa el empoderamiento econdmico y financiero de la muijer.

Participa como socia y miembro activo en la red de emprendeduria y mentoria NETMENTORA Catalunyai.
Como ponente, aporta una vision estratégica y profundamente humana de las finanzas, defendiendo
que el verdadero valor del dinero no es solo generarlo, sino hacerlo crecer para facilitar libertad,
decisiones y estilos de vida.


https://www.almableu.es/

PATRICIA RIPOLL ROS

@MAMATIENEMIGRANA

Patricia Ripoll Ross es licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de
Barcelona y cuenta con formacion ejecutiva en direccion general por IESE Business School. Ha
desarrollado una amplia trayectoria profesional internacional como directora comercial en los sectores
farmacéutico, cosmeético, perfumeria y gran consumo, experiencia que le ha permitido unir la vision
empresarial con una profunda sensibilidad hacia las necesidades de los pacientes.

Es fundadora y presidenta de la Fundacion VISIBLE, una organizacion centrada en dar visibilidad a las
enfermedades invisibles y promover una atencion sanitariac mds humana, inclusiva y centrada en las
personas. Ademads, colabora como Chief Patient Officer con hospitales, entidades publicas y startups del
dmbito de la salud.

Patricia participa también en distintos comités y proyectos vinculados a la Organizacion Mundial de la
Salud, aportando la perspectiva de los pacientes en iniciativas relacionadas con la salud y el bienestar.
Impulsora de proyectos como MamaTieneMigrana y cofundadora de iniciativas sociales y sanitarias, ha
sido reconocida por su labor de divulgacion y concienciacion en el dmbito de la neurologia y la salud
femenina.


https://www.instagram.com/mamatienemigrana/

SARA CARVAJAL

HTTPS://TEMPSICOMPROMIS.ORG

Nacida en Bogotd, Colombia, y criada en Barcelona, es una profesional del dmbito social con enfoque en
inclusion y liderazgo comunitario. Es graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion Pdblica y
cuenta con un Grado Superior en Integracion Sociall.

Actualmente dirige el proyecto de inclusion social Llar UAlbada en la Fundacion Temps i Compromis,
dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion residencial. Lidera el equipo y
gestiona la puesta en marcha del recurso, generando oportunidades reales de autonomia y estabilidad.
Ha trabajado con distintos colectivos en situacion de vulnerabilidad, incluyendo infancia, personas con
discapacidad y personas migrantes en situacion de calle, desarrollando intervencion socioeducativa y
acompanamiento en procesos de inclusion.

Su recorrido profesional ha estado marcado por la adaptacion a circunstancias personales que
redefinieron su camino. En el Ultimo ano de carrera, su situacion familiar cambid tras el ictus de su padre,
director de una empresa de montajes y mantenimiento industrial. Asumid junto a su madre la gestion de
la empresa familiar, liderando equipos e impulsando la implantacidon de un sistema de calidad bajo
estdndares internacionales (ISO), aportando estructura y organizacion en un contexto de alta exigencia.
Esta etapa reforzo su capacidad de organizacion, liderazgo y toma de decisiones, y le permitid reorientar
su camino hacia el dmbito social. Actualmente coordina el proyecto Mds en Red en su iglesia, centrado
en el acompanamiento a personas en situacion de soledad.


https://tempsicompromis.org/

SARA TORNEL FABRE
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Sara Tornel Fabre nacid en el Ensanche barcelonés, en el seno de una familia catdlica. Es la mayor de
tres hermanos, estd casada, tiene tres hijos y siete nietos.

Estudid en un colegio religioso de Barcelona y desarrolld desde joven una gran pasion por la musica y la
danza, formdndose en el Conservatori del Liceo y en ballet en Barcelona, Madrid y Londres. Formo parte
del ballet titular del Gran Teatro del Liceo de Barcelona, mientras simultdneamente cursaba estudios de
Enfermeria, especializandose en Pediatria y posteriormente obteniendo la diplomatura de Matrona.

Ha ejercido como Matrona durante 44 anos, asistiendo a mds de 10.000 partos. Su profesion le ha
permitido acompanar a mujeres y familias en uno de los momentos mds importantes de sus vidas: el
nacimiento de un hijo. Para ella, ser Matrona es mucho mds que una profesion, es una forma de vida.

Comprometida también con el dmbito social y cultural, forma parte de la Junta de LicexBallet,
asociacion dedicada a preservar la memoria histérica y promover la danza cldsica. Continda vinculada
al sector sanitario colaborando en diferentes programas de salud, manteniendo intacta la pasion por
una carrera gque sigue aportdndole experiencias Unicas cada dia.



RITA CALERO CORDOBES

@RITACALEROCORDOBES

Rita Calero Cordobeés, nacida en La Gomera, ha construido una trayectoria marcada por su compromiso
con la equidad y la visibilidad de las mujeres. Tras mds de 26 anos en el sector bancario, donde ocupd
puestos de responsabilidad, decidié reorientar su carrera hacia el impacto social.

Es fundadora y directora de la revista Mds Mujer y promotora de los Premios Mds Muijer, iniciativas clave
para dar visibilidad al talento femenino en Canarias. Ademds, preside la Asociacion Mds Mujer Canarias
(AMMCA), desde donde impulsa acciones de incidencia social y politica, como la PNL sobre la
menopausia aprobada en el Parlamento de Canarias.

Su labor también incluye la creacion de espacios de didlogo y colaboracion, conectando instituciones,
profesionales y ciudadania, y fomentando alianzas incluso a nivel internacional, especialmente con
asociaciones de mujeres africanas.

Reconocida por su liderazgo femenino, participa como ponente en distintos foros y ha recibido varios
premios. Su perfil combina gestion, comunicacion y compromiso social, con una vision enfocada en
generar cambio real y abrir oportunidades para otras muijeres.


https://www.instagram.com/ritacalerocordobes

FERNANDO VANGIONI

@FERNANDO.VANGIONI

Fernando Vangioni. Gallego es psicologo, neuro coach y entrenador de cerebros, con mds de 35 anos
dedicados al estudio de la conducta humana, el liderazgo y el desarrollo personal. A lo largo de su
trayectoria profesional y vital ha vivido y trabajado en 12 paises, una experiencia internacional que le ha
permitido comprender distintas culturas, formas de liderazgo y dindmicas humanas desde una mirada
global y profundamente humana.

Padre de cuatro hijos y amante de los animales, convive con su perrita, gran companera de vida-—
Fernando ha enfocado gran parte de su carrera en acompanar procesos de transformacion personal y
profesional, especialmente en mujeres conroles de liderazgo y alto potencial.

Estd especializado en coaching y mentoring para mujeres lideres, ayuddndolas a fortalecer su confianza,
romper bloqueos internos y desarrollar un liderazgo auténtico, consciente e imparable. Es el creador del
programa “Mujer Lider Imparable”, una metodologia orientada a potenciar la seguridad, la toma de
decisiones y el crecimiento integral de muijeres que desean liderar con propdsito y pasion.


http://www.instagram.com/fernando.vangioni

‘GRACIAS!

Q

TEMPS
COMPROMIS

CONTACTO:

Lissette Gonzdlez +353 85 866 4014
lissettegonzalez@tempsicompromis.org

Cesca Planaguma +34 670 226 968
cesca@tempsicompromis.org

@ @MUJERLIDERMUJEREMPRENDEDORA m @MUJERLIDERMUJEREMPRENDEDORA

\ ) WWW.MUJERLIDERMUJEREMPRENDEDORA.COM
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	DESCUBRE A NUESTRAS INVITADAS Y CONFERENCIANTE
	SUEÑA EN GRANDE. LIDERA CON PASIÓN. EMPRENDE CON IMPACTO

	ERIKA TORREGROSSA ACUÑA  CEO DIPLOCORP
	Erika Torregrossa Acuña es jurista y experta en diplomacia corporativa, fundadora y CEO de DIPLOCORP, consultora en estrategia institucional y relaciones internacionales. Ha trabajado en el Gobierno de España en áreas de migraciones y cooperación internacional (2020–2024), colaborando con organismos como ONU Mujeres y EU-LAC. Su trayectoria destaca por conectar instituciones, empresas y sociedad, promoviendo un liderazgo basado en propósito, cooperación e inclusión.
	Actualmente preside la Sección de Derechos Humanos del Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid, desde donde lidera iniciativas orientadas a la justicia, la igualdad y la protección de los derechos fundamentales.
	Reconocida por su impacto y liderazgo, ha sido incluida por segundo año consecutivo entre las 100 mujeres referentes del sector legal (2025 y 2026), distinguida como Líder en Justicia de Género por la Fundación Ciencias de la Documentación y seleccionada entre “Las 50 mujeres latinas a seguir en 2025” por Forbes España.
	Es una voz influyente en liderazgo femenino, diplomacia institucional y transformación social.
	Paciencia para no forzar, prudencia para no fallar, perseverancia para no abandonar
	REBECA ALDONZA AGUAYO CLINICAL PROJECT LEAD EN FERRER INTERNACIONAL

	El liderazgo que transforma une ciencia, propósito y personas
	JESSICA PONS CO-FUNDADORA CONVERTZIO IMPACTO SOCIOAMBIENTAL
	Jessica Pons es abogada social con más de 15 años de experiencia impulsando iniciativas entre los sectores público, privado y social para promover la equidad, la sostenibilidad y los derechos humanos. Su trayectoria se ha caracterizado por construir puentes entre organizaciones, fortalecer capacidades y generar impacto real en comunidades vulnerables.
	Es Licenciada en Derecho por la Universidad Iberoamericana, con mención honorífica (Cum Laude). Cuenta con una Maestría en Criminalística y Ciencias Forenses por la Universidad Autónoma de Barcelona, una Maestría en Responsabilidad Social Empresarial y Objetivos de Desarrollo Sostenible y un Posgrado en Migración, Cohesión Social y Derechos Humanos por la Universidad de Barcelona.
	Ha formado parte de organizaciones como Fundación Pro Bono Chile y México Unido Contra la Delincuencia, brindando acompañamiento a más de 7,000 víctimas. En la Secretaría de Gobernación de México, impulsó la creación de los Centros de Justicia para las Mujeres, acercando servicios integrales de protección y acceso a la justicia.
	Dirigió Fundación Grupo México, liderando programas de impacto social en América Latina. Actualmente es cofundadora de Coinvertzio Consultoría España y profesora en la Universidad de Barcelona en el ámbito de ética y sostenibilidad. Es profesora del Máster de Gestión Sostenible ESG y Responsabilidad Social de la Universidad de Barcelona, donde imparte Ética y Gestión, y cuenta con certificación en Ética Profesional y Responsabilidad Social por CENEVAL.


	La planificación a largo plazo no es pensar en decisiones futuras, sino en el futuro de las decisiones presentes. _Peter Drucker
	SONIA ALFARO     DIRECTIVA Y CO-PROPIETARIA DE CAZCARRA IMAGE GROUP
	Sonia Alfaro Cazcarra es Licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas y actualmente es directiva y co-propietaria de Cazcarra Image Group.
	Cazcarra Image Group es un grupo empresarial familiar con más de 40 años de trayectoria, dedicado al ámbito de la imagen personal y estructurado en tres líneas de negocio: formación profesional especializada (Cazcarra Image School), fabricación y distribución de productos profesionales de maquillaje, cosmética y uñas de marca propia (Ten Image Professional), y prestación de servicios de imagen integral (C&M Imagen y Eventos).
	Cuenta con una sólida trayectoria en la gestión, desarrollo y posicionamiento de marcas dentro del sector de la imagen personal y la belleza profesional. Desde su posición, participa en la definición estratégica del grupo, impulsando su crecimiento, consolidación y proyección tanto a nivel nacional como internacional. Como parte de la segunda generación, ha pasado por distintos departamentos, adquiriendo una visión global del negocio. Combina estrategia, creatividad y conocimiento del sector para impulsar proyectos y fortalecer las marcas del grupo.
	Su mirada estratégica y su vinculación directa con el sector profesional le permiten aportar un criterio sólido y actualizado en el ámbito de la peluquería, la asesoría de imagen, el maquillaje y la estética profesional.


	Hacer de este mundo un lugar más bello como próposito de vida
	GEMMA VOLTAS RAMOS CEO & FOUNDER PRIVATE BANKER ALMA BLEU ADVISORS
	Gemma Voltas Ramos es asesora financiera y fundadora de Alma Bleu Advisors, con más de 30 años de experiencia. Ha desarrollado su carrera desde la banca hasta el asesoramiento independiente, acompañando a clientes en la gestión y crecimiento de su patrimonio.
	Licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona, cuenta con certificaciones EFPA, LCCI y ESG. Durante 26 años en CatalunyaBanc ocupó distintos cargos de responsabilidad, incluyendo dirección de oficina, zona y planificación comercial.
	En 2014 inicia su etapa emprendedora en banca privada y, en 2023, funda Alma Bleu Advisors como agencia de banca privada de Andbank España, con el objetivo de ofrecer un asesoramiento independiente, cercano y orientado a largo plazo.
	Comprometida con el impacto social, es miembro activa de diversas organizaciones y consejera de la Fundación FIDEM, desde donde impulsa el empoderamiento económico y financiero de la mujer.
	Participa como socia y miembro activo en la red de emprendeduría y mentoría NETMENTORA Catalunya. Como ponente, aporta una visión estratégica y profundamente humana de las finanzas, defendiendo que el verdadero valor del dinero no es solo generarlo, sino hacerlo crecer para facilitar libertad, decisiones y estilos de vida.


	La libertad financiera se genera y, desde hoy, puedes hacerlo
	PATRICIA RIPOLL ROS PRESIDENTA FUNDACIÓN VISIBLE. FUNDADORA MAMATIENEMIGRAÑA
	Patricia Ripoll Ross es licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Barcelona y cuenta con formación ejecutiva en dirección general por IESE Business School. Ha desarrollado una amplia trayectoria profesional internacional como directora comercial en los sectores farmacéutico, cosmético, perfumería y gran consumo, experiencia que le ha permitido unir la visión empresarial con una profunda sensibilidad hacia las necesidades de los pacientes.
	Es fundadora y presidenta de la Fundación VISIBLE, una organización centrada en dar visibilidad a las enfermedades invisibles y promover una atención sanitaria más humana, inclusiva y centrada en las personas. Además, colabora como Chief Patient Officer con hospitales, entidades públicas y startups del ámbito de la salud.
	Patricia participa también en distintos comités y proyectos vinculados a la Organización Mundial de la Salud, aportando la perspectiva de los pacientes en iniciativas relacionadas con la salud y el bienestar. Impulsora de proyectos como MamaTieneMigraña y cofundadora de iniciativas sociales y sanitarias, ha sido reconocida por su labor de divulgación y concienciación en el ámbito de la neurología y la salud femenina.


	Convierte lo que has vivido en fuerza, propósito y cambio
	SARA CARVAJAL  DIRECTORA LLAR L'ALBADA EN FUNDACIÓN TEMPS I COMPROMISS
	Nacida en Bogotá, Colombia, y criada en Barcelona, es una profesional del ámbito social con enfoque en inclusión y liderazgo comunitario. Es graduada en Ciencias Políticas y de la Administración Pública y cuenta con un Grado Superior en Integración Social.
	Actualmente dirige el proyecto de inclusión social Llar l’Albada en la Fundación Temps i Compromís, dirigido a mujeres en situación de vulnerabilidad y riesgo de exclusión residencial. Lidera el equipo y gestiona la puesta en marcha del recurso, generando oportunidades reales de autonomía y estabilidad. Ha trabajado con distintos colectivos en situación de vulnerabilidad, incluyendo infancia, personas con discapacidad y personas migrantes en situación de calle, desarrollando intervención socioeducativa y acompañamiento en procesos de inclusión.
	Su recorrido profesional ha estado marcado por la adaptación a circunstancias personales que redefinieron su camino. En el último año de carrera, su situación familiar cambió tras el ictus de su padre, director de una empresa de montajes y mantenimiento industrial. Asumió junto a su madre la gestión de la empresa familiar, liderando equipos e impulsando la implantación de un sistema de calidad bajo estándares internacionales (ISO), aportando estructura y organización en un contexto de alta exigencia. Esta etapa reforzó su capacidad de organización, liderazgo y toma de decisiones, y le permitió reorientar su camino hacia el ámbito social. Actualmente coordina el proyecto Más en Red en su iglesia, centrado en el acompañamiento a personas en situación de soledad.
	Cada camino también es una oportunidad
	RITA CALERO CORDOBÉS PRESIDENTA DE AMMCA, DIRECTORA DE  LA REVISTA MÁS MUJER Y PROMOTORA DE LOS PREMIOS MÁS MUJER
	Rita Calero Cordobés, nacida en La Gomera, ha construido una trayectoria marcada por su compromiso con la equidad y la visibilidad de las mujeres. Tras más de 26 años en el sector bancario, donde ocupó puestos de responsabilidad, decidió reorientar su carrera hacia el impacto social.
	Es fundadora y directora de la revista Más Mujer y promotora de los Premios Más Mujer, iniciativas clave para dar visibilidad al talento femenino en Canarias. Además, preside la Asociación Más Mujer Canarias (AMMCA), desde donde impulsa acciones de incidencia social y política, como la PNL sobre la menopausia aprobada en el Parlamento de Canarias.
	Su labor también incluye la creación de espacios de diálogo y colaboración, conectando instituciones, profesionales y ciudadanía, y fomentando alianzas incluso a nivel internacional, especialmente con asociaciones de mujeres africanas.
	Reconocida por su liderazgo femenino, participa como ponente en distintos foros y ha recibido varios premios. Su perfil combina gestión, comunicación y compromiso social, con una visión enfocada en generar cambio real y abrir oportunidades para otras mujeres.


	Justifica tus limitaciones y ciertamente las tendrás
	FERNANDO VANGIONI MENTOR MUJERES LIDERES. CREADOR DEL PROGRAMA MUJER LÍDER IMPARABLE
	Fernando Vangioni. Gallego es psicólogo, neuro coach y entrenador de cerebros, con más de 35 años dedicados al estudio de la conducta humana, el liderazgo y el desarrollo personal. A lo largo de su trayectoria profesional y vital ha vivido y trabajado en 12 países, una experiencia internacional que le ha permitido comprender distintas culturas, formas de liderazgo y dinámicas humanas desde una mirada global y profundamente humana.
	Padre de cuatro hijos y amante de los animales, convive con su perrita, gran compañera de vida— Fernando ha enfocado gran parte de su carrera en acompañar procesos de transformación personal y profesional, especialmente en mujeres con roles de liderazgo y alto potencial.
	Está especializado en coaching y mentoring para mujeres líderes, ayudándolas a fortalecer su confianza, romper bloqueos internos y desarrollar un liderazgo auténtico, consciente e imparable. Es el creador del programa “Mujer Líder Imparable”, una metodología orientada a potenciar la seguridad, la toma de decisiones y el crecimiento integral de mujeres que desean liderar con propósito y pasión.
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